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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2016 r. poz. 575 z pdzn. zm.) wprowadzita nowe obowigzki sprawozdawcze. Obligujg one
wojtow, kierownikéw powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej do przygotowania opracowan dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Obowigzki sprawozdawcze w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wynikajg z zapiséw:
e art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy — (organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia
staroscie 1 radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy);
e art. 179 ust. 1 ustawy — (wdjt sklada radzie gminy, roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiqzane z realizacjg
zadan),
o art. 182 ust. 5 ustawy - (kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada
zarzgdowi powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnosci powiatowego centrum pomocy
rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej).
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest jednostks organizacyjng Miasta Lublin powotana
do wykonywania zadanni samorzadu gminnego i powiatowego. Zarzadzeniem Nr 1122/2011
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 listopada 2011 roku, zmienionym zarzgdzeniem
Nr 52/11/2103 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 listopada 2013 r., zostal wyznaczony
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w Miescie Lublin.

Niniejsze opracowaniec ma w szczeg6lnosci na celu przedstawienie dziatan
podejmowanych w zakresie wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej w 2016 roku, a takze

wskazanie istniejgcych probleméw, potrzeb i dalszych kierunkéw dziatan w tym obszarze.
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I. WSPIERANIE RODZINY

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdl planowanych dzialan majgcych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do petnienia tych funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pézn. zm.). Realizacja zadad

z zakresu wspierania rodziny powinna odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem zasady pomocniczosci.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
mogg zostacé objete szeregiem dziatan w ramach pracy z rodzing, w szczegdlnosci:
1) konsultacjami i poradnictwem specjalistycznym,
2) terapig i mediacja,
3) pomocg prawna,

4) ustugami asystenta rodziny.

1. Poradnictwo specjalistyczne

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne,
w zakresie terapii uzaleznien, przemocy, kryzysdw) oraz pomoc prawng, rodziny bezplatnie
uzyskujg w:

—  Specjalistycznej Poradni dla Rodzin, ul. Popietuszki 28E;

—  Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ul. Probostwo 6;

-~ Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinne;j.

Od 1 stycznia 2009 r., w wyniku reorganizacji Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin
(ul. Popietuszki 28E) stata si¢ komérkg organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Lublinie.

W roku 2016 z pomocy skorzystato 1 390 oséb (w tym: 1230 os6b dorostych oraz 160
dzieci) w tym:

- z terapii skorzystato 914 oséb (doroéli: 766, dzieci: 148),

- z profilaktyki skorzystato 476 os6b (doroéli: 464, dzieci: 12).

Wsparciem w formie terapii obj¢to 640 rodzin. 93,59% z nich to rodziny naturalne,
a3,3% stanowily rodziny zastepcze. Ponadto wsparciem objeto 13 rodzin adopcyjnych oraz

6 dzieci przebywajacych w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.



Tabela 1. Liczba rodzin objetych terapig w 2016 roku

Liczba rodzin ogdtem, w tym: 640
rodzin naturalnych 599
rodzin zastepczych 21
rodzin adopcyjnych 13
dzieci przebywajacych w placowce 6

Zrédio: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

W 2016 roku, w terapii uczestniczylo 914 oséb. Ogoélem odbylo si¢ 5965 sesji
terapeutycznych i konsultacyjnych, co przewyzsza liczbe sesji odbytych roku 2015 (5 940 sesji).
Struktura form pomocy Poradni systematycznie przeksztalca si¢ z profilaktyki, poradnictwa
i jednorazowych konsultacji w kierunku korzystania z dlugotrwatej, tym samym skuteczniejszej,
pomocy terapeutycznej (stad spadek liczby 0séb korzystajacych przy wzroscie liczby sesji).

Terapie indywidualna, matzenska i rodzinna prowadzg do trwalych zmian i sg znacznie
bardziej efektywne niz porady i konsultacje. W zgloszeniach do Poradni obserwowane jest
znacznie wigksze zapotrzebowanie na terapi¢, gdyz z takiej oferty znana jest Specjalistyczna
Poradnia dla Rodzin, za$§ w Miescie Lublin funkcjonuje wiele punktéw oferujgcych jedynie
psychoprofilaktyke i konsultacje. Poradnia ogranicza dziatania psychoedukacyjne na rzecz
terapeutycznych, poniewaz takie jest zapotrzebowanie mieszkanicéw Lublina, a oczekiwanie na

terapi¢ indywidualng w Poradni jest wciaz dlugie i trwa ok. 3 miesiecy.

Tabela 2. Liczba osob objetych wsparciem Poradni w 2016 roku z podziatem na rodzaj wsparcia

Liczba o0s6b objetych Liczba 0sdb objetych
oy wsparciem w 2015 r. — 1 962 wsparciem w 20616 r. — 1 390
Wyszczegolnienie
Wiym w tym dzieci wtym w tym dzieci
dorostych v dorostych
Laczna liczba 0s6b 1732 230 1230 160
korzystajacych
owhm 826 178 766 148
liczba 0s6b w terapii
w tym:
liczba oséb 906 52 464 12
w psychoprofilaktyce

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng i pedagogiczng utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie. Mieszkancy Miasta Lublin szczegdlnie poszukujg w Specjalistycznej Poradni dla

Rodzin MOPR pomocy terapeutycznej, ktéra pozwala skutecznie rozwigzaé ich problemy

osobiste, malzenskie i rodzinne.




Rekomendacje:

Z uwagi na bardzo duza liczbe zgloszen (oczekiwanie na terapig¢ matzensks i rodzinng
wynosi ok. p6t roku) wskazane byloby powiekszenie liczby etatéw dla psychoterapeutow
rodzinnych imalzedskich. Terapia malzenstw i rodzin pozwala na skuteczne rozwigzywanie
probleméw, w bardzo istotny sposdb poprawia kondycje lubelskich rodzin poprzez zapobieganie

rozwodom i rozpadowi wigzi.

Z pomocy Centrum Interwencji Kryzysowej korzystaja osoby i rodziny znajdujgce
si¢ w sytuacjach kryzysowych, m. in.: ofiary przemocy, w tym osoby do§wiadczajace przemocy
seksualnej i ofiary przestepstw, rodziny oséb uzaleznionych, osoby znajdujace si¢ w krytycznej
sytuacji zyciowej spowodowanej zdarzeniami losowymi i innymi czynnikami.

W 2016 roku w Centrum udzielono ogdtem 16 069 porad, w tym:

e 6337 porad w kontakcie bezposrednim,
o 464 konsultacje telefoniczne,

o 9268 porad i konsultacji w catodobowym telefonie zaufania.

Centrum Interwencji Kryzysowej objeto wsparciem 210 rodzin z problemem przemocy
domowej, w tym 13 dzieci. Oprocz przyje¢ indywidualnych, dla oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie, prowadzono zajgcia grupowe oraz warsztaty.

Uwzgledniajagc potrzeby klientéw, w Centrum Interwencji Kryzysowej prowadzono
w 2016 roku nastepujace zajecia grupowe: 2 grupy DDA (15 oséb); grupa terapeutyczna dla
kobiet doswiadczajgcych przemocy (10 oséb). Zrealizowano 2 edycje Szkoty dla Rodzicéw
w ktorych uczestniczyty 33 osoby.

Dla sprawcéw przemocy domowej przeprowadzono program korekcyjno-edukacyjny
zrealizowany w Areszcie Sledczym w Lublinie. W ramach programu odbylo sie 60 godzin zaje.
W programie uczestniczyto 15 osoéb.

Ponadto w Centrum zrealizowano dwa programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawcow
przemocy w rodzinie: wstgpny i pogiebiony. W ramach programu wstepnego zrealizowano 60
godzin zaje¢ grupowych i 40 godzin konsultacji. Lacznie wzigto w nim udzial 19 oséb.
W programie poglebionym réowniez zrealizowano 100 godzin zaj¢é (60 godzin zaje¢ grupowych
1 40 godzin konsultacji).W poglebionym programie {gcznie wzigto udziat 19 osob.

W ramach wspdlpracy z placoéwkami oswiatowymi odbyty si¢ warsztaty profilaktyczne,

dotyczace wystgpowania zjawiska agresji wsrdd dzieci i mtodziezy, dla ucznidéw III klasy Szkoty



Podstawowej nr 32 w Lublinie oraz 2 spotkania z uczniami irodzicami Gimnazjum nr 11
w Lublinie zrealizowane na prosbe szkoty.

Ponadto w ramach kampanii - 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze wzgledu na Plec,
Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie przeprowadzilo nastepujgce warsztaty, w ktorych
uczestniczylto tacznie 49 osdb:

e ,Doskonalenie warsztatu pracy asystenta rodziny poprzez edukacj¢ prawng oraz
rozwijanie kompetencji w zakresie pracy z osobg doswiadczajacg przemocy” —
skierowane do asystentéw rodzin. W warsztatach uczestniczylo 19 osdb.

o ,.Charakterystyka zjawiska, rodzaje, mechanizmy przemocy, profil sprawcy i ofiary”
— skierowanych do studentow pedagogiki i psychologii. W warsztatach uczestniczyly
24 osoby,

e ,Niebezpieczne zwigzki — jak stereotypy kulturowe dotyczace plci wplywajg na
problem przemocy” — warsztaty otwarte, uczestniczylo w nich 6 kobiet.

Pracownicy Osrodka Wczesnej Interwencji dla Osob z Problemem Alkoholowym i ich

Rodzin, dziatajacego w strukturach Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie kazdego dnia
prowadza rozmowy profilaktyczne na temat szkodliwosci picia alkoholu. W 2016 roku do

Osrodka zostalo przyjetych 1 671 osdb.

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne i pedagogiczne) rodziny
uzyskuja bezplatnie od pracownikéw pracujgcych w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej
i asysty rodzinnej.

Specjalisci zatrudnieni w Dziale, tj. 2 pedagogéw i 3 psychologdw, $wiadczyli
poradnictwo m. in. na rzecz rodzin naturalnych. W roku 2016 tg formg pomocy objeto 46 rodzin.

Udzielono 180 porad, w tym: 34 porady psychologiczne oraz 146 porad pedagogicznych.

Tematyka porad dotyczyla:

* w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej, radzenia sobie ze stratg, adaptacji dziecka do nowej sytuacji,
przezwyci¢zania wystepujacych trudnoscei zyciowych;

e w ramach poradnictwa pedagogicznego: poprawy sytuacji Zyciowej rodzin naturalnych,
poprawy relacji rodzicéw naturalnych z dzie¢mi, poprawy kompetencji wychowawczych
rodzin naturalnych, przebiegu kontaktu rodzicow z dzieémi, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych rodzicéw naturalnych, kierowania rodzin naturalnych do poradni

specjalistycznych i organizacji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny.



Dodatkowo w ramach interwencji kryzysowej w Miescie Lublin dzialajg trzy osrodki
wsparcia dotowane z budzetu Miasta. Swiadcza pomoc rodzinom i osobom bedacym w sytuacji
kryzysowej. Sg to: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, Osrodek
Wsparcia dla samotnych matek, Osrodek Wsparcia dla samotnych matek z dzie¢mi do lat 3

i kobiet w cigzy.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w okresie
od 01.01.2016r. do 31.12.2016 r. prowadzony byt przez Fundacje SOS Ziemi Lubelskiej.
Miescit sie przy ul. Bazylianéwka 44. Dysponowal 25 miejscami. Osrodek zapewnial
schronienie i staly dozér gwarantujacy odseparowanie ofiary od sprawcy przemocy. Osoby
korzystajace z pomocy Osrodka otrzymywaty positek interwencyjny, pozyskang zywnos¢ oraz
pomoc rzeczowg i $rodki higieny osobistej. Mialy zapewniong pomoc specjalistdw: psychologa,
pedagoga, terapeuty, prawnika i psychiatry. Uczestniczyly w terapii indywidualnej i grupowej.
W 2016 roku dotacja na funkcjonowanie wynosita 347 000 zt'. Z ustug Osrodka w 2016 roku
skorzystalo 55 os6b. Od stycznia 2017 roku Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
prowadzony bedzie przez Fundusz Ochrony Zycia Archidiecezji Lubelskiej, przy

ul. Chmielewskiego 9.

OsSrodek Wsparcia dla samotnych matek z niepelnoletnimi dzie¢mi prowadzony byt przez
Fundacjg SOS Ziemi Lubelskiej. Miescit si¢ przy ul Bronowickiej 3. Posiadat 70 miejsc. Od
lipca 2016 roku funkcjonuje pod nazwa Os$rodek Wsparcia w formie schroniska dla
samotnych matek z dzie¢émi — mieszkanek Miasta Lublin oraz bezdomnych kobiet
mieszkanek Miasta Lublin. Miesci si¢ przy ul. Bronowickiej 3, posiada 35 miejsc dla
samotnych matek z dzie¢mi oraz 15 miejsc dla bezdomnych kobiet. Zapewnia schronienie,
positek interwencyjny, pozyskang zywno$é, odziez oraz pomoc rzeczowg. Pomoc $wiadczg
specjali$ci zatrudnieni w osrodku: psycholog, pedagog, prawnik i pracownik socjalny. W okresie
od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. dotacja z budzetu Miasta Lublin wynosita 148 500 zi.
natomiast w okresie od 01.07.2016 r. do 31.12.2016 r. dotacja wyniosta 183 500 zi.. Z ushug

w Osrodku w 2016 roku skorzystato tacznie 58 oséb .

Osrodek Wsparcia dla samotnych matek z dzieémi do lat 3 i kobiet w ciazy prowadzony byt
przez Fundusz Obrony Zycia Archidiecezji Lubelskiej. Posiadat 10 miejsc i realizowal zadania

wilasne gminy. Osrodek zapewniat schronienie, 3 positki dziennie, odziez oraz pomoc rzeczowa

4 . . . . . .« . .. .
Prowadzenie osrodka wsparcia dla ofiar przemocy jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej i bylo
finansowane z budzetu parfistwa.



(leki, $rodki czystosci, artykuty do pielegnacji dzieci). Pomoc $wiadczyli zatrudnieni specjalisci:
psycholog, pedagog, psychoterapeuta i pracownik socjalny. W 2016 roku dotacja z budzetu
Miasta Lublin wynosita 73 000 zt. Z ushug Osrodka w 2016 roku skorzystato 11 oséb. Z dniem

1 stycznia Osrodek 2017 roku zakonczyt dziatalnosé.
Rekomendacje:

Jak wynika z biezacej analizy liczba miejsc w Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie, przy ul. Chmielewskiego 9 jak i w O$rodku Wsparcia w formie
schroniska dla samotnych matek z dzie¢mi — mieszkanek Miasta Lublin oraz bezdomnych kobiet
mieszkanek Miasta Lublin, przy ul. Bronowickie 3 w pelni zabezpiecza biezgce potrzeby.

W roku 2017 przewiduje si¢ utrzymanie liczby miejsc na obecnym poziomie.

2. Asystenci rodziny

W 2016 r. w Lublinie zatrudnionych bylo 14 asystentéw rodziny. Ogoétem wydatki na ich
zatrudnienie wyniosty 508 679,32 zF. Na dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia w ramach
realizacji Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na 2016 r. -
Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Miasto Lublin pozyskato
z budzetu panstwa dotacj¢ celowg w kwocie 260 839,71 zI (co stanowito 51% calosci wydatkéw)
na dofinansowanie wynagrodzen dla 11 asystentow.

Asystenci rodziny podjeli prace z rodzinami naturalnymi przezywajgcymi trudnosci,
przede wszystkim w sprawach opiekunczo-wychowawczych i bgdgcymi w trudnej sytuacji
zyciowej. Prace prowadzono z rodzinami, ktore sprawowaly opieke nad dzie¢mi w celu poprawy
ich umiejetnosci wychowawczych, jak réwniez z rodzinami, ktérych dzieci zostaly umieszczone
W pieczy zastgpczej.

Asystenci pozostawali w systematycznym kontakcie z rodzinami monitorujgc sytuacje
rodzin wieloproblemowych, w ktérych dzieci miaty niezaspokojone potrzeby. Rodziny, ktorych
dzieci przebywaly w pieczy zastgpczej motywowali do zmiany sytuacji zyciowej i stalego
kontaktu z dzieémi.

W 2016 r. wsparciem asystenta rodziny objetych bylo 266 rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktérych wychowywato si¢ 642 dzieci. Asystenci odbyli 6 942 wizyty
w Srodowisku. W okresie sprawozdawczym zakonczono prace z 72 rodzinami. Powody

zakonczenia pracy to: osiagnigcie zatozonych celéw (30 przypadkéw), brak wspdtpracy rodziny

? Wydatki na wynagrodzenie dla asystentéw rodziny wraz z pochodnymi.
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z asystentem (21 przypadkdéw), brak efektéw pracy (10 przypadkéw) oraz zmiana metody pracy
(11 przypadkdow).

Decyzj¢ o zakonczeniu pracy z rodzing z powodu braku efektéw lub braku wspdlipracy
z asystentem rodziny, podejmuje asystent wspdlnie z pracownikiem socjalnym. Rodzina taka po
zakonczeniu wspolpracy zostaje w systemie pomocy spolecznej i jest nadal systematycznie
odwiedzana przez pracownika socjalnego. Takie rodziny sg bardzo czgsto objete réwniez
nadzorem kuratora sadowego, z ktérym wspdlpracujg pracownicy socjalni. W przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej w rodzinie i braku nadzoru kuratora sgdowego, do Sadu
kierowane sg pisma z prosba o obj¢cie rodziny takg formg pomocy.

W 2016 r. asystenci rodziny we wspdlpracy z czlonkami rodzin i po konsultacji
z pracownikami socjalnymi przygotowali lub zaktualizowali 239 planéw pracy z rodzing, ktére
obejmowaty zakres dzialan majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
a takze okredlaty terminy ich realizacji i oczekiwane efekty podjetej pracy.

Asystenci dokonywali takze okresowej oceny sytuacji rodziny, w ktorej przedstawiali
efekty prowadzonych dziatan oraz zasadno$¢ (lub brak zasadnosci) kontynuowania pracy

z rodzing. W 2016 r. dokonano i przygotowano na pismie 266 ocen.

Gléwne zadania zrealizowane przez asystentéw rodziny dotyczyly:

e podejmowania dziatan majagcych na celu pomoc rodzinom w rozwigzywaniu ich
probleméw socjalnych poprzez dostarczanie informacji i kierowanie do odpowiednich
instytuciji;

e udzielania pomocy w redagowaniu pism urzedowych, ubieganiu si¢ przez rodziny
o $wiadczenia socjalne, o przydzial lub wymiang lokalu, o umorzenie dlugéw
lokatorskich, itp.;

» udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych poprzez, m.in.:
kierowanie czionkéw rodzin do poradni specjalistycznych i rodzinnych, kierowanie
do udziatlu w diagnostyce oraz udzialu w formach terapii indywidualnej, rodzinne;j,
grupowej, terapii uzaleznien i grupach wsparcia;

e motywowania do skorzystania z konsultacji psychiatrycznych oraz kierowania czlonkdw
rodzin do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Lublinie;

e informowania o prawidlowosciach rozwoju bio-psycho-spolecznego dzieci oraz
o zaburzeniach tego rozwoju, ktére wymagajg zmiany postaw wychowawczych

opiekunéw;



podejmowania dziatan zamierzajacych do rozwijania u rodzicow umiejetnoscei
wychowawczych, motywowania i kierowania na zajecia rozwijajace kompetencje
rodzicielskie;

informowania o mozliwej etiologii zachowan dzieci sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze, motywowania do podjgcia diagnostyki psychologicznej, pedagogicznej
oraz psychiatrycznej oraz do stosowania zalecen specjalistéw;

motywowania rodzicéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielania pomocy w postgpowaniu rekrutacyjnym i pisaniu wnioskéw o przyjecie do
placdwek edukacyjnych;

edukowania w zakresie funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy (szukanie ofert
pracy, pisanic CV i listu motywacyjnego, przygotowanie sie do rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnym pracodawcami);

uswiadomienia warto$ci pracy i znaczenia utrzymywania pracy zarobkowej przez
cztonkéw rodzin;

podejmowania dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny, m.in. poprzez informowanie policji oraz stuzb
medycznych o zaistniatych zagrozeniach oraz poprzez wspdtprace z kuratorami;

przygotowania i prowadzenia dokumentacji pracy z rodzina.

Zgodnie z art. 176 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej do zadan wiasnych gminy nalezy umozliwienie podnoszenia

kwalifikacji przez asystentéw rodziny. W tym celu wykorzystywano takze mozliwoéé szkolen

bez angazowania Srodkéw finansowych (np. bezkosztowe szkolenia wewnetrzne prowadzone

przez specjalistow zatrudnionych w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej).

Tematyke szkolen dla asystentdw rodziny przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystentdw rodziny w roku 2016

Lp. Tematyka szkolen, konferencji, spotkan informacyjnych oraz Liczba
warsztatow asystentd
w rodziny
SZKOLENIA WEWNETRZNE

Szkolenie przeprowadzone przez, pedagoga zatrudnionego w Dziale
ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej. Szkolenie odbylo sie 6
w siedzibie Dzialu. Tematyka szkolenia dot. potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci dzieci oraz teorii wiezi.
Omawiano réwniez indywidualne przypadki wskazane przez asystentow

10



rodziny.

Szkolenie w ramach Programu prewencyjnego  dotyczacego
przeciwdzialania negatywnym skutkom stresu w pracy - szkolenia dot.
mobbingu.

14

Szkolenie wstgpne w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

Szkolenie ,,Zrozumie¢ dziecko z FAS” przeprowadzone w siedzibie
Dziatu przez zatrudnionych w Dziale psychologéw. Podczas szkolenia
wyswietlono film ,Fas ma twarz” zakupiony ze srodkéw MOPR
w Lublinie.

10

Szkolenie ,,5 kompetencji opiekuna i rola rodziny biologicznej w zyciu
dziecka” przeprowadzone w siedzibie sekcji ds. wsparcia rodzin
zastgpczych przez pedagoga zatrudnionego w Dziale.

Szkolenie ,,Praca zespotowa dla zapewnienia dziecku stabilizacji
zyciowej” przeprowadzone w siedzibie Sekcji ds. wsparcia rodzin
zastgpezych przez pedagoga zatrudnionego w Dziale..

Szkolenie przeprowadzone przez koordynatora Sekcji ds. asysty
rodzinnej z asystentami rodziny na temat ,,Planu pracy z rodzing”,
przekazanie informacji ze szkolenia ,,Narzedzie planu pracy z rodzing”

Szkolenie ,,Wiez a rozwoj dziecka” przeprowadzone w siedzibie Sekcji
ds. wsparcia rodzin zastgpczych przez pedagoga zatrudnionego
w Dziale.

Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia przeprowadzone przez
pracownika Dzialu (studenta ostatniego semestru pielggniarstwa
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie). Szkolenie odbyto sie
siedzibie Dziatu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinne;j.

10

Szkolenie ,,Opiekun nauczycielem wiezi” przeprowadzone w siedzibie
Sekcji ds. wsparcia rodzin zastgpczych przez pedagoga zatrudnionego
w Dziale.

SPOTKANIA KONSUTLACYJNE

11




Spotkanie konsultacyjne z psychologiem zatrudnionym
w Specjalistycznej Poradni Wczesnej Diagnozy i Rehabilitacii,
zorganizowane dla pracownikéw Dziatu ds. rodzinnej pieczy zastepczej

i asysty rodzinnej. Spotkania organizowane w siedzibie Dziatu. 7

Celem spotkania w dniu 31 marca 2016r. byto omdéwienie specyfiki pracy

poradni, analiza indywidualnych przypadkéw rodzin, z ktérymi 1

wspOlpracujg pracownicy oraz informacje na temat specjalistycznego

poradnictwa.

Celem spotkania w dniu 23 czerwca 2016r. bylo oméwienie probleméw

wystepujacych w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny. 5

Celem spotkania w dniu 27 pazdziernika 2016r. bylo omoéwienie

probleméw wystepujacych w rodzinach objetych wsparciem asystenta

rodziny.

SZKOLENIA ZEWNETRZNE

,,Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przejawiajacej trudnosci w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo- 5

wychowawczych”. Organizator: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Lublinie. Miejsce szkolenia: ul. Zana 38 w Lublinie.

,Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie”. ,,Praca

asystenta z rodzinami o szczegélnych potrzebach”. Organizator: 3

Profilaktyka KIER Adam Kopacz z siedzibg w Krakowie. Miejsce

szkolenia Lublin, siedziba sekcji ds. wsparcia rodzin zastepczych.

Szkolenie ,Konflikt!? Nie - Dzigkuj¢. Wybieram Mediacje”

zorganizowane przez Polskie Centrum Mediacji Oddziat w Lublinie 2

z zakresu wiasciwej komunikacji oraz technik mediacyjnych.

Szkolenie z zakresu zapobiegania, przygotowania i reagowania na

wypadek sytuacji kryzysowej na terenie instytucji publicznej 12

zorganizowane przez Centrum Szkoler Specjalistycznych.

Szkolenie dla asystentow rodziny i pracownikéw socjalnych 1

z wojewodztwa lubelskiego pod nazwa ,Narzedzie planu pracy wydatkowa

z rodzing” zorganizowane przez Fundacje¢ Dziecko i Rodzina. no kwote
190 zt

Szkolenie ,Niebieska Karta — praktyczny przewodnik po procedurze”. 3

Organizator: ,,IMPULS” -K}Jz’nia Profilaktyczna, miejsce szkolenia CIK, wydatkowa

ul. Probostwo 6 A w Lublinie. no kwote
450 zt

Szkolenie doskonalace dla asystentéw rodzin i kandydatéw do petnienia 1

tej funkcji. Szkolenie zostalo zorganizowane przez PeDaGo Personal datkowa

Development and Growth Center w:o kwote

12




300 z1

KONFERENCJE

Konferencja pt.: ,Mediacja. Rozmowa. Zrozumienie. Rozwigzanie”
w ramach realizowanego projektu ,,Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw” finansowany ze $rodkéw funduszy norweskich
oraz Srodkow krajowych. Konferencja organizowana w ramach kampanii
spotecznej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci. Tematyka spotkania dotyczyta
prezentacji mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania sporow.
Zaproszeni lokalni prelegenci, zajmujacy si¢ profesjonalnie mediacjg,
zaprezentowali zasady oraz korzysci ptyngce z zastosowania mediacji.
Przedstawili rowniez wilasne, dobre praktyki w zakresie mediacji.
Konferencja w Lublinie odbyla si¢ w Hotelu Forum przy
ul Obywatelskiej 8.

WARSZATY

Podjeto wspoltpracg z Panem Andrzejem Madrym, bylym pracownikiem
Szkoty Policealnej Pracownikéw Stuzb  Spotecznych, obecnie
pracownikiem Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lublinie, ktéry w dniu
26 wrzesnia rozpoczal pierwsza superwizje z asystentami rodziny.
t.acznie w roku 2016 odbyly si¢ 4 spotkania. Spotkania superwizji
odbywaly si¢ w siedzibie Dziatu przy ul. Poniatowskiego 4.

11

»Doskonalenie warsztatu w zakresie pracy asystenta rodziny poprzez
edukacje prawng oraz rozwijanie kompetencji w zakresie pracy z osobg
doswiadczajgca przemocy” zorganizowane przez Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie w ramach Kampanii 16 Dni Akcji Przeciw
Przemocy ze wzglgdu na pleé.

11

Spotkanie warsztatowe ,,Co o mowie dziecka wiedzie¢ warto”
w siedzibie Dziatu prowadzone przez pracownika Zespotu Poradni Nr 3
Specjalistycznej Poradni Wczesnej Diagnozy i Rehabilitacji.

Zrodlo: Opracowanie wiasne MOPR w Lublinie

Rekomendacje:

Nalezy podkresli¢, iz funkcja asystenta rodziny jest stosunkowo nowa formg wspierania

przewidziano na rok 2017 srodki na zatrudnienie 14 asystentow.

Zgodnie z zapisami ustawy, maksymalna liczba rodzin, ktére mogg zosta¢ objete w tym

13

rodzin naturalnych, w ktérych pojawiaja si¢ problemy opiekunczo-wychowawcze. Dostrzegajac

zasadno$¢ kontynuowania i intensyfikacji pracy asystentdw rodziny, w budzecie Miasta

samym czasie wsparciem, obecnie zatrudnionych asystentéw, wynosi 210. Majac na uwadze,
iz liczba rodzin wymagajacych wsparcia wzrasta, w perspektywie kolejnych lat oraz w zwigzku

z wejSciem w zycie z dniem | stycznia 2017 roku ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu




kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016r. poz. 1860) koniecznym moze si¢ okazaé
zwigkszenie zatrudnienia na stanowisku asystenta. W tym celu nalezy systematycznie
pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe, nie tylko na zatrudnienie asystentéw (ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw rzadowych), ale réwniez na ich szkolenie z uwagi na specyfike

nowych zadan.

3. Placéwki wsparcia dziennego

Rodzina moze takze uzyska¢ pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w placéwkach
wsparcia dziennego. Na terenie Miasta Lublin wszystkie placéwki wsparcia dziennego
prowadzone sg przez podmioty pozarzgdowe.

Placéwka wsparcia dziennego wspdlpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
z placowkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia
dziennego jest bezptatny i dobrowolny oprdcz sytuacji wyjatkowych, kiedy do placowki kieruje
sad.

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

— opiekunczej, w tym kot zainteresowan, $wietlic, klubéw i ognisk wychowawczych,

— specjalistycznej,

—~ pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekufczej zapewnia dziecku
opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe
oraz rozwdj zainteresowan.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczeg6lnosci
organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne, realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapi¢ pedagogiczna, psychologiczng i socjoterapie.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwoérkowej realizuje
dziafania animacyjne i socjoterapeutyczne.

W ciggu catego 2016 roku, na podstawie uméw zlecajgcych podmiotom pozarzgdowym
prowadzenie placowek wsparcia dziennego, funkcjonowaty 24 placéwki:

* 19 placowek wsparcia dziennego prowadzonych bylo w formie opiekuniczej (jedna z nich
zakonczyla dziatalnos$¢ z dniem 31.01.2016 r., jedna placowka rozpoczeta dziatalnoéé od
1.04.2016 r. i jedna od 1.10.2016 r.). Placéwki dysponowaly 570 miejscami i objely
opiekg 763 dzieci;
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